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湖北省教育厅制
一、团队基本情况简介
	襄樊学院电工电子技术教学团队是一支严谨、求实、奋进、团结、创新的教学团队。本团队以省级电工电子实验教学示范中心为建设单位，以电工电子技术系列课程为建设平台，以培养高水平应用型人才为目标，努力打造一流的教师队伍、一流的课程体系、一流的教学理念、一流的专业、一流的实践创新基地，建设成特色鲜明的在省内外有一定影响的教学团队。

一、教学团队形成的历史

1988年开始原襄阳师范高等专科学校先后与华中师大、湖北大学等校联合开展物理专业本科教育以来，我们一直按照本科教学的需要进行电工电子技术及其实践课程的重点课程建设，初步形成了一个老中青三结合，职称、学历结构合理的高水平的教师队伍。
1996年《电子技术基础及实验》课程被评为校级优质课程，1996年《电子技术基础及实验课程的规范化建设与改革》获襄阳师范高等专科学校优秀教学成果一等奖，1997年获湖北省优秀教学成果三等奖。

1997年组织学生参加全国大学生电子设计竞赛，获湖北省二等奖及最佳组织奖。

1998年以来，物理学、电子信息科学与技术、电子信息工程、自动化等12个专业相继开设了《电工电子技术》、《电工学》、《模拟电子技术》、《数字电子技术》等电工电子技术系列课程及其实验、实践课程。
2003年《电路理论》被评为省级优质课程，2006年《电工电子技术》和《模拟电子技术》课程被评为校级精品课程，《电工电子技术》现正在申报省级精品课程。

2008年电工电子实验中心被评为省级实验教学示范中心，电工电子教学团队被评为校级教学团队，电子技术应用科研创新团队2009年被评为校级科研创新团队。
二、教学团队的组成和教学任务

电工电子技术教学团队以省级电工电子实验教学示范中心为建设单位，以电工电子技术系列课程为建设平台，开展专业建设、课程建设、教材建设、教学改革和教学研究、教师培训和青年教师培养、社会服务等工作。形成了具有良好的合作精神和创新意识、老中青搭配、职称和知识结构合理的教学团队。参与本教学团队建设的教师有16人，其中教授4人，副教授8人，兼职硕士生导师1人，具有博士学位的2人、硕士学位的8人（含在读博士3人）。有院级学科带头人1人，教学名师、教学标兵、科研标兵、三育人先进个人多人，5名教师来自于电子企业。分别担任电子信息科学与技术等12个专业的电工电子技术系列课程的理论及其实验、实践教学任务。

三．教学团队带头人
李文联，男，1956年2月出生，襄樊学院物理与电子工程学院教授，省级电工电子实验教学示范中心主任，电子科学与技术学科带头人，湖北省有突出贡献中青年专家，武汉工程大学兼职硕士生导师，襄樊学院教学委员会副主任,学术委员会副主任。毕业于襄阳师专和湖北大学物理专业，学士学位。1981年留校任教，1987年结业于华中师范大学物理系助教进修班。现从事电工电子技术的教学、研究以及多媒体教学的研究工作。

李文联教授热爱教育事业，勇于开拓，积极奉献，敬业爱岗，治学严谨，为人正派，工作认真负责，业务能力强；率先在我院运用多媒体技术进行教学改革，教学效果好，深受学生的欢迎；长期从事教学研究和科学研究，完成各种教学研究项目20多项，多次获省级和院级优秀教学成果奖（其中省级优秀教学成果二等奖4项，三等奖1项，院级优秀教学成果奖9项）；两次获学校教学质量优秀奖一等奖；获湖北省高等学校课件评比二等奖、三等奖以及中国物理学会的多媒体教学成果奖三等奖多项；获得实用新型专利1项，已申请发明专利2项，实用新型专利5项；发表学术论文40多篇，其中EI收录6篇，ISTP收录3篇，中文核心期刊４篇；主编或参编教材14本，其中高等教育出版社出版9本，“十一五”国家级规划教材2本；指导学生科技活动和竞赛，获全国和省级奖36项；指导学生毕业设计，获省级优秀学士论文一、二、三等奖10项。参与建设的《电磁学》课程2004年被评为省级精品课程，主持建设的《电工电子技术》和《模拟电子技术》课程2006年被评为校级精品课程，参与建设的物理实验中心2007年被评为省级物理实验教学示范中心，主持建设的电工电子实验中心2008年被评为省级电工电子实验教学示范中心，电工电子教学团队2008年被评为校级教学团队，电子技术应用科研创新团队2009年被评为校级科研创新团队，还参与了国家级人才培养模式创新实验区的建设工作。曾被学校评为优秀教师、优秀科技园丁、电子设计竞赛优秀指导教师、大学生科研成果优秀指导教师、教育实习优秀带队教师、三育人先进个人、十佳教职工、教学标兵、科研标兵、教学名师和湖北省优秀教师。
在青年教师的培养上，李老师认真负责、毫不保留、倾囊相助。连续几年义务为全校教师和岗前青年教师进行多媒体课件制作培训，前后总计有600多人次，200多学时。襄樊学院青年教师秦俊、肖凡、张婧婧、张臣文、李杨等都曾在李老师的指导下，开展教学工作、教学研究、教学方法改革、教材编写和学术论文发表，并取得了可喜的进步。
四、教学团队的主要成果及特色

近几年来，教学团队全体人员积极参加教学改革研究，在课程的教学过程中，围绕培养学生在电子技术应用方面的发明创造思维能力、实用电子电路设计制作能力的目标，对教学思想、教学内容、教学方法等方面进行了一系列探索性的改革；我们采用理论、实践、应用三结合教学方式，将三者有机结合，取得了较好的教学效果；积极进行教学研究和改革，教学研究成果突出；摸索、总结出了一套能培养学生创新精神和实践能力的教学方法，实现了教学手段的现代化，教学形式的多样化；多媒体教学软件的使用，加大了课堂教学的信息量；启发式教学方法和自主式学习方法的使用，使学生在较短时间内掌握了较多知识，教学质量优良，教学效果好；积极开展第二课堂和科技实践活动，学生的科技动手能力得到了明显的提高。并根据多年的教学改革经验，将代表着仪器仪表发展的最新方向和潮流的虚拟仪器技术与电工电子实验教学相结合，研制和改造了一系列的数字化电子实验仪器，进行电工电子技术演示实验和远程实验教学，创建了多媒体演示实验教学的新方法，开创了演示实验教学与多媒体技术应用相结合的新领域，解决了传统演示实验难做、可见度差和难以显示动态过程的问题，在教学中取得了良好的效果。还研制了各具特色的模拟电子技术实验箱、单片机实验箱和CAN总线实验板，开发了一批实验教学软件和实验室计算机管理系统。教学改革不断深化，教学（特别是实验教学）中具有多处创新，教学改革和课程建设成效显著，主持和参与了多项国家级和省级教改项目，获省级优秀教学成果奖多项。具体体现在以下几个方面：

1、构建了以课程实验为主体、以技术教育和创新能力培养为两翼（“一体两翼”）的三层次的电工电子实验教学新体系，形成了以“三个面向”（面向专业的基本实验、面向学科的课题研究、面向行业的技能实训）为主要内容的新型实验教学模式。

2、以数字化实验研究和远程实验教学系统开发为支撑，改进了现代化实验教学方法，建立了推进学生自主学习、研究性学习的开放式教学运行机制。

3、以技术教育基地、大学生科技活动中心及创新实验室等为平台，以实验项目和电子产品开发为突破口，大力开展学生科技创新活动，取得了显著成效。    2004年以年，我们为企业开发电子产品达20多项；学生申报的大学生科研项目有27项在学院立项；学生的研究成果已获国家专利82项，近几年获湖北省大学生优秀科研成果奖励及参加全国及全省大学生电子设计制作竞赛的成绩都有大幅度提高。2004以来学生获省级以上奖励86项（其中全国二等奖6项、三等奖12项）；学生在《电子制作》等期刊上公开发表论文12篇。特别是2009年我校大学生在电工电子教学团队的指导下，以电工电子实验中心为依托参加全国大学生电子设计竞赛等各种竞赛取得了较好的成绩，获省级及以上奖16项，其中全国二等奖4项、三等奖5项。
教学团队完成各类科研项目30多项，发表学术论文200多篇，其中SCI收录6篇，EI收录20多篇，ISTP收录20多篇，中文核心期刊20多篇；主编或参编教材18本，其中高等教育出版社出版9本，“十一五”国家级规划教材2本；自编实验讲义12本。


二、团队成员情况

1.带头人情况：

	姓    名
	李文联
	出生年月
	1956.2
	参加工作时间
	1973.4

	政治面貌
	
	民    族
	汉族
	性    别
	男

	最终学历（学位）
	学士
	授予单位
	湖北大学
	授予时间
	1993.12

	高校教龄
	29年
	职    称

（双师）
	教授
	行政职务
	中心主任

	联系地址、邮编
	湖北省襄樊市隆中路7号襄樊学院 441053

	办公电话
	0710-3590894、3276277
	移动电话
	13235688153

	电子邮件地址
	lwlian@163.com

	获奖情况（省部级以上）

	1．《现代教育技术在应用型本科人才培养过程中的创新与实践》主持
2005年获湖北省优秀教学成果二等奖
2．《模拟电子技术远程教学系统》主持
2005年获湖北省优秀教学成果二等奖
3．《基于数字文化和创新文化平台的大学物理实验教学新体系研究与实践》主要成员
2009年获湖北省优秀教学成果二等奖
4．《〈中国现代文学〉课程多媒体教学设计》主要成员
2001年获湖北省优秀教学成果二等奖
5．《电子技术多媒体教学系统》

   2005年获湖北省高等学校课件评比二等奖

6．《数字化物理演示实验系列》

2007年获全国高校物理演示教学仪器评比二等奖
7.《数字化位移测量和控制实验仪》

2008年获全国高校物理实验教学仪器评比三等奖

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	1978.3—1981.1
	襄阳师专物理系
	物理专业学习

	1986.9—1987.12
	华中师范大学物理系助教进修班
	学习硕士研究生课程

	1992.1—1993.12
	湖北大学物理系
	物理专业学习

	1981.1—至今
	襄樊学院
	电子技术教学


2.成员情况：成员人数     15     
1

	姓  名
	宋立新
	年  龄
	42
	参加工作时间
	1988.6

	最终学历（学位）
	研究生/博士
	专  业
	通信与信息系统
	高校教龄
	22年

	职  称
	教授
	职  务
（双师）
	系教学委员会主任
	
	


2

	姓  名
	杨德军
	年  龄
	52
	参加工作时间
	1980.1

	最终学历（学位）
	本科/学士
	专  业
	电工技术
	高校教龄
	30年

	职  称
	教授
	职  务
（双师）
	副院长
	
	


3

	姓  名
	蔡兵
	年  龄
	44
	参加工作时间
	1989.7

	最终学历（学位）
	本科/学士
	专  业
	半导体
	高校教龄
	15年

	职  称
	教授
	职  务
（双师）
	
	
	


4

	姓  名
	张建华
	年  龄
	46
	参加工作时间
	1985.6

	最终学历（学位）
	本科/学士
	专  业
	电子技术
	高校教龄
	25年

	职  称
	副教授
	职  务
（双师）
	副处长
	
	


5

	姓  名
	吕治安
	年  龄
	55
	参加工作时间
	1968.12

	最终学历（学位）
	研究生/硕士
	专  业
	无线电子学
	高校教龄
	42年

	职  称
	副教授
	职  务
（双师）
	
	
	


6

	姓  名
	金鑫
	年  龄
	35
	参加工作时间
	2004.6

	最终学历（学位）
	研究生/博士
	专  业
	自动控制
	高校教龄
	6年

	职  称
	副教授
	职  务
（双师）
	实验中心副主任
	
	


7
	姓  名
	冯浩源
	年  龄
	53
	参加工作时间
	1975.12

	最终学历（学位）
	本科/学士
	专  业
	工业电气自动化
	高校教龄
	15年

	职  称
	副教授
	职  务
（双师）
	
	
	


8
	姓  名
	胡安正
	年  龄
	43
	参加工作时间
	1987.7

	最终学历（学位）
	研究生/硕士
	专  业
	电子技术
	高校教龄
	

	职  称
	高级实验师
	职  务
（双师）
	
	
	


9
	姓  名
	阮海容
	年  龄
	52
	参加工作时间
	1974.9

	最终学历（学位）
	本科/学士
	专  业
	工业电气自动化
	高校教龄
	15年

	职  称
	高级工程师
	职  务
（双师）
	
	
	


10 

	姓  名
	贾巍
	年  龄
	40
	参加工作时间
	1989.7

	最终学历（学位）
	研究生/硕士
	专  业
	自动化
	高校教龄
	15年

	职  称
	副教授
	职  务
	
	
	


11
	姓  名
	孙艳玲
	年  龄
	35
	参加工作时间
	1994.9

	最终学历（学位）
	研究生/硕士
	专  业
	测试技术及仪器
	高校教龄
	16年

	职  称
	副教授
	职  务
	
	
	


12
	姓  名
	孙南海
	年  龄
	29
	参加工作时间
	2005.7

	最终学历（学位）
	研究生/硕士
	专  业
	电子技术
	高校教龄
	5年

	职  称
	讲师
	职  务
	
	
	


13
	姓  名
	陈红兵
	年  龄
	35
	参加工作时间
	2005.7

	最终学历（学位）
	研究生/硕士
	专  业
	电力电子传动
	高校教龄
	5年

	职  称
	讲师
	职  务
	系主任
	
	


14
	姓  名
	胡晗
	年  龄
	38
	参加工作时间
	1991.8

	最终学历（学位）
	研究生/硕士
	专  业
	通信与信息系统
	高校教龄
	4年

	职  称
	讲师
	职  务
	实验中心副主任
	
	


15
	姓  名
	王培元
	年  龄
	37
	参加工作时间
	1996.7

	最终学历（学位）
	研究生/硕士
	专  业
	电子与信息工程
	高校教龄
	14年

	职  称
	讲师
	职  务
	系副主任
	
	


（根据人数复制、填写）

团队人数：16人，教授4人，25.0%；副教授8人，50.0%；讲师4人，25.0%；
博士2人，12.5%；硕士8人，50.0%；学士6人，37.5%；在读博士3人18.8%。
5人来自于电子企业。
年龄平均43.2岁

三、教学情况

1.主要授课情况（含实验实训课）：（2004年以来）
	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	电工电子技术
	李文联、杨德军、孙艳玲、陈红兵
	2004-2009
	770

	电工学（电路理论、电路分析）
	李文联、蔡兵、杨德军、吴学军、王正强、程兴国、孙艳玲、胡晗
	2004-2009
	680

	模拟电子技术
	李文联、刘传清、张建华、胡荣玉、王培元、杨海勇、陈红兵
	2004-2009
	1800

	数字电子技术
	李文联、刘传清、张建华、胡荣玉、杨海勇、王培元、闵晶妍
	2004-2009
	1440

	电子技术实验I、II
	张建华、宋立新、吕治安、胡晗、金鑫、孙南海
	2004-2009
	1080

	电子系统设计
	李文联、胡晗
	2006-2009
	324

	电子线路CAA/CAD
	王培元、贾巍
	2004-2009
	300

	电子设计自动化（EDA）
	王培元、金鑫
	2004-2009
	600

	电子工艺实习
	王培元、胡安正、胡晗、冯浩源、阮海荣
	2004-2009
	50周


2.教材建设情况：（主要教材的使用和编写情况）

	教材名称
	作者
	出版社
	出版年
	入选规划或获奖情况

	《模拟电子技术基础》第四版
	童诗白
	高等教育出版社
	2006年
	面向21世纪教材

	《数字电子技术基础》第五版
	阎石
	高等教育出版社
	2007年
	面向21世纪教材

	《电子技术基础模拟部分》第五版
	康华光
	高等教育出版社
	2007年
	面向21世纪教材

	《电子技术基础数字部分》第五版
	康华光
	高等教育出版社
	2007年
	面向21世纪教材

	《Visual FoxPro 数据库实用教程》
	杨绍先

李文联
	武汉理工大学出版社
	2003年
	自编教材

	《Visual FoxPro 自测与实验》光盘
	杨绍先

李文联
	武汉理工大学出版社
	2003年
	自编教材

	《摄影技术与艺术基础》
	杨绍先

李文联
	高等教育出版社
	2004年
	自编教材

	《摄影技术与艺术基础》光盘
	杨绍先

李文联
	高等教育出版社

高等教育音像出版社
	2004年
	自编教材

	《Visual FoxPro 数据库实用教程》
	杨绍先

李文联
	高等教育出版社
	2005年
	自编教材

	《Visual FoxPro 数据库习题解答与上机指导》
	杨绍先

李文联
	高等教育出版社
	2005年
	自编教材

	《摄影摄像基础》
	李文联杨绍先
	高等教育出版社 
	2007年
	十一五规划教材

自编教材

	《多媒体教学软件设计与开发》
	杨绍先

李文联
	高等教育出版社 
	2008年
	十一五规划教材

自编教材

	《多媒体教学软件设计与开发》光盘
	杨绍先

李文联
	高等教育出版社 

高等教育音像出版社
	2008年
	自编教材

	《摄影技术与艺术》
	杨绍先

李文联
	高等教育出版社 
	2008年
	自编教材

	《摄影技术与艺术》光盘
	杨绍先

李文联
	高等教育出版社 

高等教育音像出版社
	2008年
	自编教材

	《ZigBee网络原理与应用开发》
	吕治安
	北京航空航天大学出版社
	2008年
	自编教材

	《电工技术》
	李文联
	北京理工大学出版社
	2010年
	自编教材

	《电子技术》
	李文联
	北京理工大学出版社
	2010年
	自编教材

	《电子技术实验》
	李文联
	北京理工大学出版社
	2010年
	自编教材


3.教学成果获奖情况：（省级以上奖励）

	项目名称
	奖励名称
	奖励级别
	时间

	《现代教育技术在应用型本科人才培养过程中的创新与实践》
	湖北省优秀教学成果二等奖
	省级二等奖
	2005

	《模拟电子技术远程教学系统》
	湖北省优秀教学成果二等奖
	省级二等奖
	2005

	《〈中国现代文学〉课程多媒体教学设计》
	湖北省优秀教学成果二等奖
	省级二等奖
	2001

	《Foxpro数据库课程建设系统工程》
	湖北省优秀教学成果一等奖
	省级一等奖
	2001

	《创造教育课程体系的构建与实验研究》
	湖北省优秀教学成果二等奖
	省级二等奖
	2001

	信息类专业“生产实习”模式的探讨
	湖北省优秀教学成果三等奖
	省级三等奖
	2005

	《电子技术多媒体教学系统》
	湖北省高等学校课件评比二等奖
	省级二等奖
	2005

	《Visual FoxPro 数据库》
	湖北省高等学校课件评比三等奖
	省级三等奖
	2005

	《摄影技术与艺术基础》
	湖北省高等学校课件评比三等奖
	省级三等奖
	2005

	《数字化物理演示实验系列》
	全国高校物理演示教学仪器评比二等奖
	全国二等奖
	2007

	《数字化位移测量和控制实验仪》
	全国高校物理实验教学仪器评比三等奖
	全国三等奖
	2008

	《数字化电磁驱动与电磁阻尼演示仪》
	全国高校物理演示教学仪器评比二等奖
	全国二等奖
	2009

	《基于数字文化和创新文化平台的大学物理实验教学新体系研究与实践》
	湖北省优秀教学成果二等奖
	省级二等奖
	2009


4.教学改革建设项目：

（省部级以上、2000年以来，如精品课程、品牌特色专业、实验示范中心、实训基地等，限15项）

	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	《〈电子技术基础及实验〉多媒体教学系统》
	1万
	湖北省教育厅
	2000-2001

	《电路理论》省级优质课程
	1万
	湖北省教育厅
	2001-2003

	《模拟电子技术远程教学系统》
	1万
	湖北省教育厅
	2001-2003

	《现代教育技术在应用型本科人才培养过程中的创新与实践》
	1万
	湖北省教育厅
	2002-2004

	电类专业应用型本科人才培养手段和方法的创新与实践》
	1万
	“十五”国家重点课题子课题
	2003-2005

	《大学物理》省级精品课程
	1万
	湖北省教育厅
	2003-2004

	《电磁学》省级精品课程
	1万
	湖北省教育厅
	2004-2005

	省级物理学实验教学示范中心建设
	300万
	湖北省教育厅
	2004-2007

	《信息技术与电视制作基础课程整合的数字化学习模式的研究与实践》
	1万
	湖北省教育厅
	2006-2007

	《摄影摄像基础》数字化教学资源建设
	1.5万
	高等教育出版社
	2006-2007

	《基于数字文化和创新文化平台的大学物理实验教学新体系研究与实践》
	1万
	湖北省教育厅
	2006-2008

	省级电工电子实验教学示范中心建设
	400万
	湖北省教育厅
	2005-2008

	《大学生创新实验基地建设研究》
	1万
	湖北省教育厅
	2008-2010

	《基于虚拟仪器的实验教学研究与实践》
	1万
	湖北省教育厅
	2009-2011

	基于技术教育基地的人才培养模式创新实验区建设
	20万
	教育部
	2009-2011


5.教学改革特色：（团队设置特色、专业特色、课程特色，切实可行的创新性改革措施、实验教学或实践性教学、资源建设、网络教学等）

	团队设置特色：

电工电子技术教学团队以省级电工电子实验教学示范中心为建设单位，以电工电子技术系列课程为建设平台，开展专业建设、课程建设、教材建设、教学改革和教学研究、教师培训和青年教师培养、社会服务等工作。形成了具有良好的合作精神和创新意识、老中青搭配、职称和知识结构合理的教学团队。
课程特色：

《电工电子技术》、《模拟电子技术》、《数字电子技术》、《电工学》、《电子技术实验》等课程的建设形成了以下特色：
1、教学手段现代化

课堂教学、课外学习和实验教学全面采用了多媒体教学方式，基于虚拟仪器的多媒体演示实验教学，开创了演示实验教学和多媒体技术应用的新领域。

2、以教学研究促进课程建设
完成20多项省级和院级教学研究项目，获省级和院级优秀教学成果奖10多项，发表教学研究论文20多篇，有力的促进了课程建设的顺利进行，提高了学生的素质和科研动手能力。
3、课程建设管理数字化

用计算机进行全面的管理——建立了课程建设管理系统、教学档案管理系统、教师个人信息管理系统、教研室工作管理系统、实验室管理系统。
创新性改革措施：

几年来，我们主动适应教育教学改革发展的需要，积极进行教学改革。在课程的教学过程中，围绕培养学生在电子技术应用方面的发明创造思维能力、实用电子电路设计制作能力的目标，对教学思想、教学内容、教学方法等方面进行了一系列探索性的改革；我们采用理论、实践、应用三结合教学方式，将三者有机结合，取得了较好的教学效果；积极进行教学研究和改革，教学研究成果突出；摸索、总结出了一套能培养学生创新精神和实践能力的教学方法，实现了教学手段的现代化，教学形式的多样化；多媒体教学软件的使用，加大了课堂教学的信息量；启发式教学方法的使用，使学生在较短时间内掌握了较多知识，教学质量优良，教学效果好；积极开展第二课堂和科技实践活动，学生的科技动手能力得到了明显的提高。

1、构建了以课程实验为主体、以技术教育和创新能力培养为两翼（“一体两翼”）的三层次的电工电子实验教学新体系，形成了以“三个面向”（面向专业的基本实验、面向学科的课题研究、面向行业的技能实训）为主要内容的新型实验教学模式。

自从实验中心成立以来，实验仪器、设施和规模发生了显著变化。我们以学校学分制改革为契机，努力探索以培养创新人才为目的课程体系、教学内容和教学方法。为充分发挥了电工电子实验在应用性人才培养中的重要作用，我们根据各专业的人才培养目标，制定了“一体两翼”的分层次实验教学体系，使学生实验的设置由浅入深，由简单到综合，充分调动了学生的积极性和主动性。

“一体”主要是包含在各实验课程中的基础性和部分综合性的第二个层次的实验，学生在掌握电工电子实验的基本知识、先进的实验方法和技术手段的基础上，加深对理论知识的理解，培养和提高学生的动手能力和科学实验能力。

“两翼”主要包括以技术教育为支撑的基本训练和以创新能力培养为目标的研究性学习。基本训练是使学生认识仪器仪表、了解电子元器件、用电安全知识及PCB的制作过程、熟悉电焊、接线板制作等行业所必需的技能。创新研究性学习是在教师的指导下，进行实验项目改造、电子产品设计为主的课题研究，完成一些研究性、创新性的工作。
创建具有综合素质教育功能的大学生技术教育基地。作为实验中心的拓展，我们创建了大学生技术教育基地。在“非课程资源课程化”理念的指导下，发动师生和社会捐赠了数以百计的废旧电器、发明样品和企业产品，并被开发成技术教育基地的重要课程资源。基地总面积达1000 平方米，其中基地活动中心面积600平方米，分为三个功能区，即展示区、教学区和自主活动区。全系教师不同程度地参与了基地建设和课程改革，100多位学生参与了技术教育课程资源的开发。师生合作将“电子垃圾”开发成课程资源，数百件具有代表性的废旧电器，系统展现了科学与技术发展所带来的人类生产、生活、学习、工作等方面的社会变革。每件展品都从物理原理、关键技术、基本结构、主要功能等方面进行简要介绍。基地具有7项教育功能，即科学与技术史馆、电工电子博物馆、襄樊发明成果展示馆、以大学生小组活动为中心的现代化教学课堂、技术教育和实训基地、科学探究与技术创新实验室、自主学习成果展示室。

2、以数字化实验研究和远程实验教学系统开发为支撑，改进了现代化实验教学方法，建立了推进学生自主学习、研究性学习的开放式教学运行机制。

几年来，我们将代表着仪器仪表发展的最新方向和潮流的虚拟仪器与电工电子实验教学相结合，改进了实验教学方法，完善了数字化实验教学内容。在实验教学的方法上，创建了数字化演示实验教学的新方法，开创了演示实验教学与多媒体技术应用相结合的新领域，解决了部分传统演示实验难做、可见度差和难以显示动态过程的问题，在教学中取得了良好的效果。在此方面发表研究论文16篇，“数字化物理演示实验系列”等6件作品在全国高校物理演示教学仪器评奖中分获二、三等奖，李文联教授还多次在国际和国内会议上进行交流，得到了专家的充分肯定。在教学内容上，用基于虚拟仪器的计算机实测技术改造传统的实验，完善了数字化的实验教学内容，有效的提高了实验教学的效率和质量，取得了显著成效。目前，师生共同研制数字化电类实验36个，并已全部投入到实验教学中，受到了学生的普遍欢迎。教学改革不断深化，教学（特别是实验教学）中具有多处创新，教学改革和课程建设成效显著，主持和参与了多项国家级和省级教改项目，获省级优秀教学成果奖多项。

在数字化实验研究的基础上，我们已建成了远程实验教学系统，开展远程实验教学，为学生提供了一个开放的实验教学环境。学生可以通过网络信息平台查询实验的有关资料，并通过远程实验教学系统进行网上预做，以熟悉实验原理和过程，为学生进实验室进行操作打下良好的基础，实验结束后，学生还可以利用该系统及研究室进行相关的实验研究工作。此教学模式的成功运行不仅保证实验教学资源对每个教学环节进行开放，还为学生进行自主研究性学生提供了很好的平台。

3、以实验项目和电子产品开发为突破口，大力开展学生科技创新活动，加强了对学生创新能力的培养，成果丰富。我们成立了技术教育基地、大学生科技活动中心及创新实验室等各种功能学生自主创新研究室，并实行了师生共同参与的管理新机制，为学生的自主创新学习提供良好的环境。学生可以通过自带或由教师安排研究项目，进行项目式科技创新研究工作，几年来，我们主要以实验项目的改进与研究和与襄樊及周边地区企业联合开发电子产品为突破口，以参加“挑战杯”竞赛、大学生电子制作竞赛、大学生科研成果评比等学科竞赛为契机，大力开展大学生科技创新活动，取得了显著成效。2004年以年，我们与校外共同开发电子产品达20项；物电学院学生申报的大学生科研项目有27项在学院立项；学生的研究成果已获国家专利82项，近几年获湖北省大学生优秀科研成果奖励及参加全国及全省大学生电子设计制作竞赛的成绩都有大幅度提高。2004以来学生获省级以上奖励86项（其中国家级二等奖6项、三等奖8项）；学生在《电子制作》等期刊上公开发表论文12篇。特别是2009年，我校大学生以电工电子实验中心为依托参加各种竞赛取得了较好的成绩，具体情况见表1：

表1 2009年学生成果一览表
序号

获奖情况

项目名称

学生姓名

1

2009年全国大学生电子设计竞赛全国二等奖

电能收集充电器

安忙忙 牟利 余阳

2

2009年湖北省大学生挑战杯竞赛一等奖，全国大学生挑战杯竞赛三等奖

基于ZigBee的太阳能路灯监控装置

周茂华，任丽 周川 邹广春 余阳

3

2009年全国大学生挑战杯世搏专项竞赛二等奖

环境监测无人飞艇

付建树 邹广春 余阳

4

2009年全国大学生电子设计竞赛湖北省一等奖

低频功率放大器

李超 陈念 徐海洋

5

2009年全国大学生电子设计竞赛湖北省二等奖
电能收集充电器

耿川 兰胜军 何芳芳

6

2009年湖北省大学生挑战杯竞赛二等奖

色光三基色原理演示装置

安忙忙 邹广春 牟利

7

2009年湖北省大学生挑战杯竞赛三等奖

基于LABVIEW的温度自动控制系统

赵元波 杨盛勇 李高

8

2009年湖北省大学生挑战杯竞赛三等奖

位移测量装置

雷雄 熊亮 王娟

9

2009年湖北省大学生挑战杯竞赛三等奖

基于ZigBee的高压电气接头温度监测装置
彭洋 王强 陈龙
10

2009年湖北省大学生挑战杯竞赛三等奖

手持式智能示波表
杨柳风 周磊 肖峰
11
2009年获全国高校物理演示教学仪器评比二等奖

数字化电磁驱动与电磁阻尼演示仪
张伟 彭延东 安忙忙
12
2009年获全国高校物理演示教学仪器评比三等奖

角动量与转动定理综合演示仪
梅会儒 李丽
13
2009年获全国高校物理演示教学仪器评比三等奖

电动机与发电机原理二合一综合演示仪
叶轩 解雄飞 叶鹏
14
2009年获全国高校物理演示教学仪器评比三等奖

数字化温差发电演示仪

胡坤鹏等

15

中南地区大学生机械创新设计竞赛二等奖

救援无人机
付建树 蔡志威

16

中南地区大学生机械创新设计竞赛二等奖

智能搜救小车
安忙忙 邹广春 牟利 魏文雷 刘明杰
实验教学：

教学团队开设的实验和实践课程有：《电子技术实验I》、《电子技术实验II》、《电子工艺实习》、《电子系统设计》、《模拟电路课程设计》、《数字电路课程设计》、《毕业设计》、《信息工程技术素养拓展》、《大学生科技创新活动》、《技术教育实训》等。
实验教学效果与成果： 

1、教学研究与教学改革成果突出

二十多项国家级、省级和院级教学研究项目，大都是以电工电子技术实验教学的改革和课程建设为突破口而进行的，实验教学的改革促进了课程建设的深化，《电工电子技术》和《模拟电子技术》被评为院级精品课程，正在为申报省级精品课程而努力。
2、数字化演示实验教学

将科研和教学研究与本科教学结合起来，用虚拟仪器进行数字化演示实验教学，将真实的实验过程在课堂中动态地呈现出来，创建了数字化演示实验教学的新方法，开创了演示实验教学和多媒体技术应用的新领域，解决了一部分传统演示实验难做、可见度差和难以显示动态过程的问题，在教学中取得了良好的效果，多次在国际、国内学术会议上进行交流，得到了有关专家的肯定，发表研究论文十多篇。以基于虚拟仪器的多媒体演示实验为主要创新点的省教育厅教学研究项目《模拟电子技术远程教学系统》2003年通过了省级鉴定，2005年获湖北省优秀教学成果二等奖。以基于虚拟仪器的多媒体演示实验为重要内容的国家级重点项目“21世纪中国高等学校应用型人才培养体系的创新与实践”电气信息与电子信息类子课题项目《现代教育技术在应用型本科人才培养过程中的创新与实践》2005年获湖北省优秀教学成果二等奖。
3、数字化实验教学

目前正在进行的数字化实验的教学研究工作，是用基于虚拟仪器的计算机实测技术改造一些传统的物理和电子技术实验，以实现物理和电子技术实验的数字化和计算机化，提高实验教学的效率和水平，提高实验教学的质量，已取得初步成效。目前已建设了一个基于虚拟仪器的数字化物理实验室和一个基于虚拟仪器的数字化电子技术实验室，已用虚拟仪器改造的基础物理实验项目有38个，电子技术实验项目有18个，已投入实验教学的有28个。这些实验全部是开放性、设计性和探究性实验，开创了我校实验教学的新局面。

4、数字化远程实验教学

建立了远程实验室，将改造和研制的数字化实验仪器连接到校园网上，开展远程物理和电子技术实验教学，已开设远程实验项目8项。

5、数字化实验仪器研制和改造

建立了数字化实验研究室，用数字化实验的方法，改造了一批传统的物理和电子技术实验，自己开发和研制了一系列的数字化物理实验仪器（16个），投入到开放性、设计性和研究性实验教学中。在高等学校物理学与天文学教学指导委员会组织的全国高校物理演示教学仪器评比交流大会上，获得了全国二等奖。其中的物理系学生任向东研制的《数字化金属线膨胀演示实验仪》已在吉林建筑工程学院演示实验室投入了使用，并申报了发明专利，《数字化压电效应演示实验仪》已获得了实用新型专利，《数字化物理实验装置》2007年获湖北省大学生挑战杯竞赛三等奖。2007年与北京交通大学和上海交通大学达成了合作推广数字化物理实验仪的意向。

6、服务地方经济建设成效显著

李文联教授和吕治安副教授等研制的“智能化无功功率补偿控制器”2003年获得了国家专利；冯浩源副教授主持开发了世界上最大的16米数控滚齿机的电气控制装备（襄樊欧安电气有限公司生产）；阮海容高级工程师主持设计的LED智能显示电子屏，年产值500万（新银光电子研究所）；吕治安副教授为东风汽车公司等企业开发技术项目达15项，其中2006年参与研制的“多功能高灵敏碘元素快速测定仪”，被省科技厅认定为湖北省重大科技成果；胡荣玉老师开发的喷绘机已投入生产（大唐彩印）；胡安正副教授为襄樊市开发的大棚温控系统已投入使用。
7、学生科技活动硕果累累

学生利用电工电子实验教学示范中心进行毕业设计和科研，参加全国大学生电子设计竞赛和挑战杯竞赛等，取得了丰硕的成果。
网络教学：
电工电子技术网络教学平台已具有一定的规模，网络资源：电工电子技术校内教学网站：http://jpkc.xfu.edu.cn/ec3.0/C78/Index.htm
课程简介、教学大纲、实验大纲和考试大纲、电工电子技术电子教案、电工电子技术远程教学软件、电工电子技术实验教学软件、电工电子技术思考题和习题、电工电子技术教学指导书、电工电子技术实验指导书、电工电子技术参考文献目录、电工电子技术教学录像等已全部上网运行了8年多。

电子技术系列教学软件与江汉大学、福建信息工程学院、浙江海洋学院、北京联合大学等多所院校进行了交流使用，受到了他们的一致好评。

课堂教学录像资料要点：

01电路的分析方法：电阻的串联和并联电路等（李文联）

02 RC暂态过程：暂态过程的概念、暂态过程产生的原因和条件、RC暂态过程的演示实验等（李文联）

03 负反馈类型的判断方法等（李文联）

04 电路的分析方法：电阻的串联和并联电路等（杨德军）

05 基本放大电路（李文联）

06 基本放大电路的工作原理（张建华）

07 PN结及半导体二极管（李文联）

08半导体三极管（李文联）

09 分压式偏置电路（李文联）

10 集成运算放大器（李文联）



6.教学改革成果应用推广情况： 

	近几年来教学队伍在进行教学的同时，主动适应教育教学改革发展的需要，加强课程建设，深化课程教学改革，力求做到课程建设内容能反映更新的科学技术成果，教学过程贯穿创新方法和科学思维，以学生创新能力培养为目标，重视实践环节和动手能力的培养，应用现代教育技术理论，促进教学方法与教学手段的变革，促进教学思想与教学理论的变革及教育体制与教学管理的变革，优化电工电子技术系列课程的教学体系。在课程的教学过程中，围绕培养学生在电子技术应用方面的发明创造思维能力、实用电子电路设计制作能力的目标，对教学思想、教学内容、教学方法等方面进行了一系列探索性的改革；积极进行教学研究和改革，教学研究成果突出。教学改革和教学研究涉及到人才培养方案、课程体系改革、教学方法和教学手段、教学管理等各个方面，教学队伍中主持和参与的与该课程密切相关的省级、院级教研项目有二十多项，获得省级优秀教学成果一等奖1项，二等奖5项，三等奖2项，院级一、二等奖十多项。

1、教学手段的改革：电工电子技术系列课程全面采用了多媒体教学方式，2002以来课堂教学、课外学习和实验教学均采用了多媒体教学方式，教学效果优良。

2、基于虚拟仪器的多媒体演示实验教学改革：2002-2009年每学期均使用虚拟仪器进行了多媒体演示实验，将代表着仪器仪表发展的最新方向和潮流的虚拟仪器与多媒体教学结合起来，用虚拟仪器进行多媒体演示实验，开创了演示实验教学和多媒体技术应用的新领域，解决了传统演示实验难做、可见度差和难以显示动态过程的问题，在教学中取得了良好的效果，形成了课程的主要特色。
3、探究性实验教学研究：2004-2009年在03-08级运用探究式方法进行了RC电路的暂态特性研究等课题的实验教学。

4、远程实验教学研究：2007-2009年进行了远程实验教学试验和实践活动，已开设远程实验项目8项。

5、采用理论、实践、应用三结合教学方式，加强实践教学环节，重视应用能力的培养，启发式教学、交互式教学方法的灵活运用，营造活跃的课堂教学氛围，深受学生欢迎，取得了良好的教学效果。

6、教学组织上采用一体两翼的教学形式，即以课堂教学为主体以“实验教学”和“科技活动”为两翼全面培养学生分析问题和解决问题能力，动手能力和科技制作能力。实践教学中，我们努力把课堂教学、课外活动和社会实践有机地整合在一起，充分发挥第一课堂优势，重点培养学生基本的电子技能和方法。积极开展科技活动，提高学生发现和解决实际问题的能力，提高学生的电子技术应用能力和开发能力。2004以来学生成果中已获国家专利82项；学生获省级以上科研奖励86项（其中国家级二等奖6项、三等奖8项）；指导学生完成论文35篇，其中有12篇已在《国际物理教育通讯》、《电子制作》、《大学物理实验》等期刊上公开发表；学生毕业论文获省优秀论文一等奖2篇，二等奖8篇，三等奖15篇。

7、用计算机进行课程建设的全面管理——建立了课程建设管理系统、教学档案管理系统、教师个人信息管理系统、教研室工作管理系统、实验室管理系统，实现了课程建设的数字化管理。


7.教学改革论文（限10项）

	论文（著）题目
	期刊名称、卷次
	时间

	《用虚拟仪器进行多媒体演示实验》
	中文核心期刊《电化教育研究》2004年第3期   CSSCI收录
	2004

	《RC电路的暂态过程探究式实验教学》  
	中文核心期刊《物理实验》2003年第9期
	2003

	《用虚拟仪器进行物理演示实验》  
	《大学物理实验》2003年第2期
	2003

	《基于虚拟仪器的RC暂态过程演示实验》  
	《物理实验》2003年增刊
	2003

	《电类专业应用型人才培养手段和方法的创新与实践》  
	《教育发展研究》2004年第6期 
	2004

	《虚拟仪器在电子技术演示实验中的应用》
	《实验室研究与探索》2004年第1期  CSTPC收录
	2004

	《现代教育技术在应用型人才培养过程中的创新与实践》
	《2006教育技术国际论坛论文集》
	2006

	《The Design and Implementation of Long-distance Experimenting System Based on Virtual Instrument and Computer Network》
	2007 ISDCABES
ISTP收录
	2007

	《Study on the Frame of Internet-electronic technology experimental system Based on Virtual Instruments》
	2008 ICAIE
ISTP收录
	2008

	《The Application of Virtual Instrument Technology to demonstration experiment teaching of electrical Specialty》
	ITME2009
ISTP&EI收录
	2009


四、培养青年教师、接受教师进修工作
	培养青年教师，是教学团队建设发展的重点，对团队的发展有着举足轻重的作用。为了使教师学习到先进的教学理念、方法，把握住科研项目发展前沿，为了培养教师特别是青年教师的教学与科研能力，教学团队在学校与学院各级领导的支持下，采用了包括人才交流在内的多种方式来培养青年教师、加强教师进修工作：
1、青年教师培养是教学团队师资队伍建设及可持续发展的重点工作之一。教学团队始终坚持教学工作“传、帮、带”的传统，建立了完善的青年教师培养制度和质量监控体系，如：青年教师岗前培训考核制度、青年教师培养导师负责制，青年教师听课、助教制度。通过学生评教（包括对教师评价和对课程教学评价），教学督导组（同行专家）评价指导，学生成绩分析评价等措施，加强对青年教师的培养，不断提高其综合素质和教学水平，使其胜任本职工作，并成为教学的中坚力量。团队有计划的安排青年教师为讲课效果好的教师助课，参与答疑、习题课、评卷、指导实验等基本教学环节；导师对青年教师谆谆教导，关注青年教师的发展，言传身带；青年教师经过一年助课，试讲合格后才可以独立自主上课；不定期地听青年教师讲课，坚持定期开展教学内容和方法的研讨活动；培养青年教师树立热爱学生、热爱教学、热爱教育事业的思想；坚持开展青年教师教学基本功、多媒体课件制作等竞赛，促进了教师教学水平的提高。近几年来，团队青年教师有5人次获得校级教学竞赛一、二、三等奖等奖励。

2．教学团队开展系列教研活动，提升教学水平。教学团队和带头人十分重视并积极进行教学研究及其实践，制定了制度化、规范化的教学研究活动计划，定期召开教学研讨会。交流教学、教研、科研经验，就如何提高电工电子理论教学水平以及加强教师职责等问题进行深入讨论。团队每年开展教师基本功、多媒体课件制作竞赛等活动，邀请多位特聘专家进行点评，青年教师踊跃参加。系列教研活动的开展，提高了教师的业务水平和整体素质，促进了教学质量稳步提升。团队还聘请资深教授、退休老教师等为教学团队做定期教学、教研系列讲座，主讲和讨论在电工电子教学中的基本理论、教学难点、教学研究以及教学中的其他问题，取得了很好的效果。

3．积极鼓励在职教师参加国际国内各种学术会议，了解学科发展，扩展知识面。教学团队每年定期派教师参加教育部和省级相关部门主办的各类教育学术研讨会、课程报告论坛等教学会议，同长期工作在各科特别是电工电子教学一线的专家和教师学习、交流教学改革、课程建设经验，提高了教师的业务水平，推动了电工电子技术系列课程改革的深入开展，提高了教学质量。同时，积极鼓励学术带头人和中青年骨干教师积极参加国际国内学术会议，了解学科发展的前沿和趋势；为年轻人提供了报告其工作成果的舞台，提供了相互交流认识、乃至合作的机会；另外，还鼓励教师积极加入各种学术团体，对他们在学术交流的经费上提供必要的保证和支持。在过去的五年，教学团队教师共有20余人次参加国际及国内学术会议。
4、积极鼓励在职教师攻读更高的学位，通过采取研究生学历教育和短期培训、专业培训相结合的办法，使得教师特别是年轻教师能够走出去，学习不同风格的教育教学方式，及时系统地更新知识结构、开阔眼界，使其能够较为轻松地跟踪国际国内本专业的最新方向，并提升自身在专业上的综合素质和能力，从而提升其教学和科研水平。本教学团队现有35岁以下青年教师（含实验教师）已全部具有硕士学位，每2年派1名出去进行搏士研究生培养。同时，每年根据教学需要有计划地选派1-2名青年教师进行半年或一年的单科进修或做国内访问学者，向兄弟院校学习先进的教学理念和教学方式，同时提升教学团队综合教学水平。



五、科研（含新产品开发、技术服务等）情况

1.科研项目（限5项）

	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	《虚拟仪器集成系统软件平台的开发》
	1.6万元
	湖北省教育厅重点项目
	2000-2003

	《多功能便携式机动车尾气监测系统的研制》
	2万元
	湖北省教育厅重点项目
	2004-2007

	《基于虚拟仪器的网络实验架构系统研究》
	1.6万元
	湖北省教育厅重点项目
	2003-2007

	《智能半导体扩散炉温度控制系统的研究》
	1.5万元
	湖北省教育厅重点项目
	2006-2008

	《Turbo码应用于移动无线信道上传输图像数据的研究》
	2万元
	湖北省教育厅重点项目
	2010-2011


2.科研转化教学情况

	一、数字化实验教学改革（科研促进教学）

1、数字化演示实验教学

将科研和教学研究与本科教学结合起来，用虚拟仪器进行数字化演示实验教学，将真实的实验过程在课堂中动态地呈现出来，创建了数字化演示实验教学的新方法，开创了演示实验教学和多媒体技术应用的新领域，解决了一部分传统演示实验难做、可见度差和难以显示动态过程的问题，在教学中取得了良好的效果，多次在国际、国内学术会议上进行交流，得到了有关专家的肯定，发表研究论文十多篇。以基于虚拟仪器的多媒体演示实验为主要创新点的省教育厅教学研究项目《模拟电子技术远程教学系统》2003年通过了省级鉴定，2005年获湖北省优秀教学成果二等奖。以基于虚拟仪器的多媒体演示实验为重要内容的国家级重点项目“21世纪中国高等学校应用型人才培养体系的创新与实践”电气信息与电子信息类子课题项目《现代教育技术在应用型本科人才培养过程中的创新与实践》2005年获湖北省优秀教学成果二等奖。

2、数字化实验教学

目前正在进行的数字化实验的教学研究工作，是用基于虚拟仪器的计算机实测技术改造一些传统的物理和电子技术实验，以实现物理和电子技术实验的数字化和计算机化，提高实验教学的效率和水平，提高实验教学的质量，已取得初步成效。目前已建设了一个基于虚拟仪器的数字化物理实验室和一个基于虚拟仪器的数字化电子技术实验室，已用虚拟仪器改造的基础物理实验项目有38个，电子技术实验项目有18个，已投入实验教学的有28个。这些实验全部是开放性、设计性和探究性实验，开创了我校实验教学的新局面。

3、数字化远程实验教学

建立了远程实验室，将改造和研制的数字化实验仪器连接到校园网上，开展远程物理和电子技术实验教学，已开设远程物理和电子技术实验项目8个。

4、数字化实验仪器研制和改造

建立了数字化物理研究室，用数字化实验的方法，改造了一批传统的物理和电子技术实验（38个），自己开发和研制了一系列的数字化物理实验仪器（16个），投入到开放性、设计性和研究性实验教学中。在高等学校物理学与天文学教学指导委员会组织的全国高校物理演示教学仪器评比交流大会上，获得了全国二等奖。其中的物理系学生任向东研制的《数字化金属线膨胀演示实验仪》已按成本价销售了1台，在吉林建筑工程学院演示实验室投入了使用，并申报了发明专利，《数字化压电效应演示实验仪》已获得了实用新型专利，《数字化物理实验装置》2007年获湖北省大学生挑战杯竞赛三等奖。2007年与北京交通大学和上海交通大学达成了合作推广数字化物理实验仪的意向。

二、科研项目促进教学

高校的三大职能是：教学、科研、服务社会，其中科研起着关键性的作用，没有科研作为支撑，教学就显得空洞，没有科研作为基础，服务社会就成了一句空话。近几年来，主持了省教育厅重点项目《移动式公路稳定土厂拌设备计算机控制系统》，并通过了市级鉴定，并以该项目为基础与原襄樊市公路段机械厂签订了《移动式公路稳定土厂拌设备电气控制系统》的横向合作项目。参加了省教育厅重点科研项目《DB250数字式同步电动机励磁控制设备》、省教育厅教研项目《信息类专业生产实习模式的探讨》的研究，同时还与襄樊市相关企业合作开发了《大功率直流主轴调速系统》、《高性能直流伺服系统》、《交流伺服系统》、《智能电池化成系统》等。在这些项目的研究过程中，本着科研促进教学的宗旨，充分与教学结合，一方面将科研中的问题和解决方案与理论教学相结合，特别是在《自动控制系统》、《现代交流调速》课程教学中，加入了很多实际应用实例和特殊问题的处理方法，加深了学生对自动控制系统理论的理解。另一方面在实践教学中，结合教学大纲要求开设的实验项目，增加了许多实际问题处理技巧等内容，加强了学生解决实际问题技能的培训。

科研工作开阔了团队的视野和思路，也促进了毕业设计的指导工作。几年来，学生的毕业设计，大部分设计题目都与科研内容相关，有的实际上就是科研的具体内容，如《大功率直流主轴调速系统》、《无刷直流电机驱动系统》、《小功率电池化成系统》、《无位置传感器的机床位置控制系统》、《基于PT/VVVF的速度闭环系统》、《数字化物理实验研究》等等。有多篇毕业设计论文被评为院级优秀论文，并先后获得省优秀学位论文提名奖、三等奖、二等奖、一等奖等。




六、团队今后建设计划
	根据2007年教育部、财政部《关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工作的意见》和《教育部关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》两个文件的指示精神，襄樊学院“十一五”建设规划目标的总体要求，我教学团队特制定团队今后建设发展目标、建设计划内容及措施。

一、建设发展目标

以科学发展观为指导，以本科教学为中心，继续坚持“一套人马，两支队伍”的团队建设方针和“教学岗位充分流动，科研方向相对稳定”的团队建设特色，深化教学改革，全面提高教学质量，进一步服务于地方经济和区域经济建设，努力建设成一支师资结构更为合理，学科专业更为协调，教学科研成果更为显著、辐射作用更为明显的电子技术实践教学团队。

二、建设计划内容
1.“五名”工程建设，即建设“名团队、名基地、名专业、名课程、名师”

紧密围绕“建设总体目标”，做好“五名”工程建设：即争建省级教学团队，争建国家级精品课程，努力争取实现国家级“零的突破”；建设好“一个品牌专业”，使其在国内具有一定的影响，达到先进水平；培养更多的校级名师，努力争取省级教学名师的突破。

（1）名团队：建设一支发展目标明确、多学科团结协作、梯队结构合理，团队设置与专业特色明显、教学科研成绩显著，具有国内先进水平的电子技术实践教学团队。全面实施质量工程建设，使本科教学，理论和实践教学质量达到国内一流水平。

（2）名基地：以建设国内先进的高水平电工电子理论与实践教学基地为目标，持续加强已有的“省级电工电子实验教学示范中心”的建设，建设好电工电子教学创新实践基地，并向更高水平努力。

（3）名专业：以电路理论等省级优质课程为基础，加快省级精品课程建设，以省级电工电子实验教学示范中心为重要支撑，凝炼科研方向，建设在国内有影响力和知名度的特色电子技术专业。

（4）名课程：力争建设更多的省级精品课程和优质课程，努力建设国家级精品课程。

（5）名师：继续深化完善师资队伍建设，积极培养并申报省级教学名师，形成一支由省级、校级教学名师和高素质骨干教师组成的高水平教学团队。

2. 师资队伍与人才工程建设

贯彻实施学校“人才工程”建设的各项政策和措施，坚持“老中青”三结合原则、坚持“传帮带”优良传统，大力加强并持续进行师资队伍职称、学历、学缘、年龄结构建设。不断加强青年教师的培养工作，培养和引进相结合，使“高职称、高学历”优秀人才比例不断提高，使教师梯队结构更加合理，不断提升团队的整体素质和师资水平，确保电子技术实践教学团队可持续发展。

进一步搞好接收教师进修工作，并为兄弟院校和相关行业培训更多的高素质人才。

3. 教学条件、教学资源建设

大力加强教学条件建设，不断开发教学资源，使理论与实验教学、工程实践教学等条件得到大幅度改善。继续充分利用好中央与地方共建经费及日行贷款等经费，进一步努力争取大幅增加对理论与实验教学、专业教学、创新研究与演示教学等教学条件建设的投资力度，使教学条件、教学资源建设再发生明显的改善。在三年内，每年争取教学条件建设经费近100万元；争取在2010年电工电子教学仪器设备等总资产达到1100万元以上（2010年中地共建项目将投入500万元）；创新研究与演示实验室、专业实验室、基础实验室面积，再增加500平方米；增加综合性、应用性、创新性实验及演示实验60项以上，使总实验数目达300项以上；继续建设好电工电子课程网络资源、考试系统和习题库、多媒体教学课件等优质教学资源，使之充分利用并推广应用。
4.教材建设

在进一步完善、积极推广应用“十一五”国家级规划教材的基础上，坚持不懈地进行教材的系列化、立体化建设，如电路分析、模拟电子技术、数字电子技术等教材的系列化、立体化、高水平建设，努力争取扩大国家级规划教材的建设数量，出版一本“十二五”国家规划教材，争取获得国家级优秀教材的突破。

5.教学改革、教学研究、质量工程建设

以育人为根本、以教学为中心、以质量为生命，进一步搞好教学改革与研究，深化教学改革、教学研究成果推广应用机制，坚持“三结合”的创新教学模式，深化教学与科研相结合及其科研转化教学机制。大力进行电工电子教学改革、教学研究，实施质量工程建设，争创更多的省级、国家级教学成果，推动电工电子实践教学团队的不断创新与可持续发展，以适应国家经济建设和科技发展对人才的需求。

鼓励教师、组织学生参与教学研究，参与设计、开发实验装置，指导学生进行科学研究，适应本科生与研究生相结合培养模式的改革，推进本科生与研究生课题研究与电工电子实验教学、工程实践的紧密结合，加大理论课教学和实验教学与研究生培养的紧密结合力度；增加与企业合作建设科研产业化教学基地，增强实践教学在创新性教育中的作用；加强教学团队与企业的密切联系，推动团队教改方向和内容与学科前沿接轨，与襄樊省域副中心城市经济发展需要接轨，达到“以研促教”的目的，使教学质量稳步提高。

三、建设措施

为实现团队建设总体目标和特色，主要采取以下措施：

1.始终坚持“一套人马，两支队伍”的团队建设方针和“教学岗位充分流动，科研方向相对稳定”的团队建设理念与特色，坚持以深化改革为动力，以队伍建设为关键，教书育人为根本，教学质量为生命，紧密围绕本科教学中心，积极实施人才工程，激发教师的积极性，切实贯彻落实学校及教学团队的师资队伍建设与管理、教学、教研、科研及管理、质量保障与监督等项规章制度。同时，坚持一方面作好以老带青，继承良好的教风、学风；另一方面鼓励青年教师在教学改革中发挥聪明才智、大胆创新，走出新路子，全面提高教学质量的思路。
2.坚持“多学科交叉、理工渗透、理论与实验互通”， 坚持“理科与工科相结合、教学与科研相结合、本科与研究生教学相结合”，坚持“层次化、模块化、组合式”的教学改革模式与措施；坚持创新教育，坚持开放理论与实验教学，坚持网络教学与传统教学措施相结合，不断的开发教学资源，完善教学条件；全面实施质量工程建设，努力使本科教学质量达到省内一流水平，特别是不断改革和优化教法，突出调动学生学习主动性的重要性，同时，鼓励创造多种教学形式，造成生动活泼的教学局面。
3.立足湖北省，依托“省级品牌专业、精品课程、省级实验教学示范中心”的强有力支撑，将教学团队建设成省内一流、国内先进的电工电子技术教学团队；进一步提高教学团队的软、硬件建设水平，使教学团队的教学条件与教学水平、科研能力达到国内一流水平。继续加大数字化教学资源库建设的力度，扎实开展基于教学资源库的创造性教学设计，改革教材，在三年内出版一套立体化的电工电子技术教材，争取出版一本“十二五”国家规划教材。同时，不断充实和改进网上教学资源，动员每位任课教师积极参与制作活动，把它作为考查教学业绩的内容之一。
4.以“产学研”基地为基础，扩大在国内高校“产学研”中的影响。坚持以重点学科建设为支撑，构建创新教育教学高地的基础，汇聚教学团队的优势资源与力量，凝炼科研方向，带动教学工作与教学研究的深入发展。
5.坚持以科学研究为支撑，以电工电子精品课程群、实验教学示范中心、电工电子技术教学团队为基础，深化“三结合”的电子技术教学模式，更好的打造国内先进的电工电子教学平台，为人才培养、青年教师培养、接受教师进修等工作提供良好的环境平台和空间，不断提高本科教学水平和质量，推动电子技术实践教学团队的不断创新与可持续发展，以适应国家经济建设和科技发展对人才的需求。同时，加强教师对学生课外科技活动的指导，使教师们和同学们在科技活动的过程中都能得到更多教益。
6、坚持优化教学团队结构，提升教师业务水平与能力。持续引进高层次高学历的教师，根据专业建设及课程建设需要，三年内引进博士研究生2名。同时，持续推进团队教师特别是青年教师的培养工作，在现有的35岁以下青年教师（含实验教师）已全部具有硕士学位的基础上，每2年派1名出去进行搏士研究生培养。坚持每年根据教学需要有计划地选派1-2名青年教师进行半年或一年的单科进修或做国内访问学者，保证在三年内使教学团队教师达到100%以上参加过校内外的业务继续教育。




七、评价、推荐意见

教务部门评价意见

	（公章）

负责人（签字）           2007年   月   日
手机：

电子信箱：




学校推荐意见

	（公章）

校长（签字）           2007年   月   日
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